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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zrodta prawa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
Z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.750);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023
r. poz. 2736);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;
(Dz.U. 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1798);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.1604 z p6zn. zm.)

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zalnie;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zalnie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole Podstawowej im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Zalnie;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zalnie oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow, ktérzy sprawujg piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialdow w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zalnie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zalnie;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszyfiskiego w Zalnie;
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego w Szkole

Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Zalnie;

10) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w Szkole Podstawowej

im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zalnie;

11) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ gming Kgsowo;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiec

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze poradnig

specjalistyczna lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

14) ksztalceniu na odlegto$§¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem

metod 1 technik na odleglo$¢ dostepnymi srodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢

skorzystania z materiatdéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

§2

Szkota Podstawowa w Zalnie jest publiczng, o$mioletnia szkota podstawowa.

1)
2)
3)

Szkota Podstawowa w Zalnie miesci sie W budynku przy ulicy Szkolnej 1.
Organem prowadzacym szkote jest gmina Kesowo.

Szkota nosi imi¢ Stefana Kardynata Wyszynskiego.
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4) Obwodem Szkoty Podstawowej w Zalnie sa: Zalno, Piastoszyn, Grochowo i Nowe
Zalno.

5) Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z innymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
1. Celem dziatania szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okre§lonych w Podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegOlnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w Podstawie programowej;

3) realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych niniejszym statucie oraz Programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztatltowanie postaw adekwatnych do tych wartos$ci.

2. Szkota ma obowigzek organizacji ksztatlcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy.
3. Gléwne cele wychowania wynikajace z wartosci przyjetych przez szkote 1 zapisow

Programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) uczciwo$¢ w codziennej pracy,

2) wytrwato$¢ w podejmowanych dziataniach,

3) rozwijanie kreatywnosci uczniow,

4) podejmowanie odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania,

5) rozwijanie kulturalnych postaw w stosunkach mig¢dzyludzkich.

§4
1. Szkota realizuje swoje zadania i1 cele poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
wynikajacych z zapisow Prawa o§wiatowego, a w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych na fundamentach
warto$ci uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicOow 1 ucznidw oraz pracownikow
szkoty;

wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowe;;

realizacj¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

realizacjc opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty
I uchwalonego na kazdy rok szkolny przez Rad¢ Pedagogiczna Planu pracy szkoty;
realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;
wspolprace z uczelnia wyzsza w zakresie wychowania i1 organizacji procesow
edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

Ocenianie wspierajagce rozwoj ucznidw, ktorego szczegdlowe zasady okreslone sg
W niniejszym Statucie;

indywidualizacj¢ procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajgca osiggnigcie sukcesu

przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

10) umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje réznorodnych

form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udziatu
w konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w Podstawie

programowej;

11) podejmowanie innych dziatan shluzagcych wzmacnianiu efektywno$ci procesow

edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

. Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ statutowych bedzie zobowigzany do dostgpnosci

W szkole w wymiarze okre§lonym w ustawie.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy

okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1)

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;

b) udziat delegowanych przez Dyrektora nauczycieli w pracach zespotow
orzekajacych w sprawach ucznidow szkoty;

C) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacej wydaniem opinii lub orzeczenia;

d) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku.
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2) Szkota wspotdziata z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisjg

3)

4)

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kesowie poprzez:

3)
b)

c)

d)

biezaca wymiang informacji dotyczacg sytuacji dzieci i ich rodzin;

organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;

wspotdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia;

inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach

edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie

pomocy w przemieszczaniu si¢ ucznidw po terenie szkoty.

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

a)

b)

d)

f)

organizuje 1 zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole:

— podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

— poprzez realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia;

podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke nad

uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu moga pomagac¢ inni nauczyciele

lub rodzice ucznidbw oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie

z postanowieniami Szkolnego regulaminu wycieczek;

w czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele

pelnig dyzury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie z Regulaminem

dyzurow i ustalonym przez Dyrektora szkoty Planem dyzuréw;

nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwajg roéwniez inni pracownicy szkotly, reagujac

na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajac

uwage na sytuacje, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne 1 informacyjne zwigzane z ochrong

zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoS$cia fizyczng

w czasie godzin  wychowawczych i innych zaje¢  dydaktycznych

I wychowawczych;

szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka

srodowiskowa, ktora realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami oraz

prowadzi profilaktyke zdrowotna;



g) szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami, organizuje ¢wiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na
nie.

§5
1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako =zajec

uzupehniajacych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8) konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow.

2. W szkole realizowane sa zajgcia Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

3. Na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor, na podstawie odrgbnych przepiséw, organizuje
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie
indywidualne dla uczniow klas I-VIII.

4. W ramach pomocy mozna obja¢ dziecko zindywidualizowang $ciezka obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, a w klasach I-VIII zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia. Zindywidualizowang S$ciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy moga
uczeszceza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki
okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot

nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
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okreslajacy sposoby i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
w szkole, zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy-psychologiczne;j.

. O ustalonych formach pomocy udzielanej dziecku w szkole rodzice zostaja
poinformowani pisemnie przez Dyrektora (psychologa, pedagoga) podczas zebrania
zespotu nauczycieli uczacych dziecko. Informacja zostaje przekazana takze poprzez
dziennik elektroniczny.

. Uczniowie korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

. Dyrektor okre$la sposob monitorowania 1 analizowania udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§6
. Organami Szkoly Podstawowej w Zalnie s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoly:

1) wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo os§wiatowe;

2) kieruje jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) reprezentuje szkote na zewnatrz;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow;

7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidw 1 nauczycieli, organizuje
odpowiednig opieke uczniom przebywajacym w szkole;

8) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

9) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych;



10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
I innymi instytucjami i osobami;

12) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

13) gospodaruje zakupionymi podrgcznikami i materiatami oraz organizuje obrot
podrecznikami uzywanymi;

14) okreSla szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow
I materiatdéw edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe,

a ponadto:

1) ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sktada wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce uczniow;

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

4) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

5) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

6) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Samorzad Uczniowski.

1) W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

3) Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
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5) Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz

6)

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)
b)

c)

d)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem naucCzZania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

7) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow wszystkich

oddziatéw szkoty.

1) Tryb wybierania cztonkow Rady Rodzicow, rad oddziatowych oraz kompetencje

2)

i zasady ich funkcjonowania, wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty, okreSla

Regulamin Rady Rodzicow;

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

a)

b)

umozliwianie rodzicom ucznidow systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci 1 organizacji pracy szkoty;
przekazywanie informacji o tresciach realizowanej Podstawy programowej
Z poszczegolnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy uczniow;

udostgpnianie na stronie internetowe] szkoty oraz w bibliotece zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow

I egzaminow;

11



d) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow
I ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce;

e) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
i organizacji pracy szkoty;

f) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb;

g) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego,
stwarzanie mozliwoSci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i1 inne zwigzane z pracg szkoly;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkota, w tym w tworzeniu
prawa szkolnego;

i) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciagu
catego roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

j) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoly poprzez §wiadczenie ustug

badz wsparcie finansowe dziatalno$ci szkoty.

§7

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadan szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Plaszczyzny wspotpracy organdéw szkoty okreslone sa w szczegdlno$ci w art. 44 ust. 2
ustawy Prawo o§wiatowe.

Biezagca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organow w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej gwarantujacej jej utrwalenie.

Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoly przedstawicielom
poszczegolnych organdw w razie potrzeb.

Dyrektor szkoly inicjuje spotkania wszystkich organow minimum dwa razy w ciagu
roku szkolnego oraz w razie potrzeb.

Przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym poéiroczu.

Organy szkoty wspoélpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.

Formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznos$ci od potrzeb.
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Spory pomiedzy organami rozstrzygane s3 na terenie szkoly za pomoca negocjacji,

mediacji i zawierania porozumien.

1) Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny.

2) W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 2
realizuje Dyrektor, w ktorego zakresie zadan znajdujg si¢ sprawy wychowawcze.

3) Celem dziatan oséb okreslonych w p. 1 1 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktoweyj.

4) W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia pomi¢dzy organami Dyrektor szkoty
zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

5) Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrocic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§8

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial.

. Uczniowie uczestnicza we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania.

. Liczbe dzieci w oddzialach przedszkolnych, uczniow w oddziatach szkolnych, w tym
W oddziatach klas I — III, okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegotowej
organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy szkotg, bioragc pod uwage w szczegodlnosci
warunki lokalowe, moze ustali¢ inng liczbg ucznidéw w oddziatach.

. Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty,
liczebnosci dzieci w oddziale, wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych, 1 jest mozliwy
w szczegbOlnosci na zajeciach z jezykow obceych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego. Podziatu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Podziat na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych
I zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, a na zajg¢ciach
wychowania fizycznego powyzej 26. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym

moze ustali¢ mniejsza liczbe uczniow w grupie.

13



§9

. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w szkolnym tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozkltad zajge¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno -—
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. W szkole realizowane sg zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze na podstawie wiasciwych

przepisow.

§ 10

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt I,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw

nauczania, przy czym zajg¢cia te organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu
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prowadzacego szkole¢ i1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
zajecia wyrownujace szanse edukacyjne;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania aktywno$ci i kreatywnosci dzieci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki,
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
i kultury;
3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

§11

Wychowanie do zycia w rodzinie
W ramach zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie realizowane s3g tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 srodkach swiadomej prokreacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng catos¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wspiera wychowawcza rolg rodziny;
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice za posrednictwem wychowawcy
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoty (nauczyciela prowadzacego zajecia).
Zajegcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia wraz z wychowawecg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
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informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peing
informacj¢ o celach i tre$ciach realizowanego programu nauczania oraz S$rodkach
dydaktycznych.

§12
Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.
. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia skladanego Dyrektorowi szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji
szkolnej. Nie musi by¢ corocznie ponawiane, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢ religii lub
etyki.
. Nauka religii lub etyki nie jest obowigzkowa. Udzial w tych zajeciach jest dobrowolny.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana

do $redniej ocen.

§13

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skuteczno$ci i cigglosci pracy

wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddzial w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje Dyrektor

szkoty.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy;

2) z przyczyn organizacyjnych;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

. Whnioski, o ktérych mowa powyzej, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Do realizacji celow statutowych szkotla posiada nastgpujaca baze:
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10.

1) 11 sal dydaktycznych,

2) pracowni¢ komputerowa,

3) sal¢ gimnastyczng z zapleczem,

4) boisko sportowe,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

6) biblioteke,

7) swietlice,

8) stotowke.

Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla w drodze rozporzadzenia minister

wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Zalnie dzieli si¢ na dwa pétrocza.

1) Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego potrocza okresla Dyrektor
szkoty do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

2) Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ w systemie jednozmianowym.

3) Organizacja stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

4) Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5) W szkole mozliwa jest realizacja zajg¢ okreslonych w p. 3 w innym systemie.

6) Okreslenie sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji

Dyrektora po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkoét odbywa si¢ w na

podstawie Szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

§14
W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne realizujagce program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawg programows.
1) Szczegoélowa organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez Dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy poszczegolnych oddzialdéw przedszkolnych
oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:
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a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

C) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie roéznorodnych
dziatan, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci;

3) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne oraz inne dzialania;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatanh wychowawczych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym;

6) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych
wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze
zdiagnozowanych potrzeb;

8) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb zwigzanych z realizacja opisanych
wyzej celow.

3. W czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1) W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoly opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddziatu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy (pomoc
nauczyciela).

2) W czasie wyjs¢ poza teren szkoly, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest
przez te same osoby.

3) W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci do opieki w czasie wyj$¢ poza
teren szkoty Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikéw szkoty.

4. Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub
prawnych opiekunow oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych
czynnosci.

1) W sytuacjach wyjatkowych, ktoérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki

atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
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opiekunowie moga wskaza¢ telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora
uprzednio okazuje nauczycielowi oddzialu przedszkolnego dowdd tozsamosci.

2) Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i1 nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie
zostanie wydane rodzicowi (badz upowaznionej przez niego osobie).

3) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor.

Szkota wspotdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego we

wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

1) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

2) przekazywanie informacji o treSciach realizowanej Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiggni¢ciach dzieci w tym zakresie;

3) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci;

4) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
I organizacji pracy oddzialu przedszkolnego;

5) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

6) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami - raz na kwartal - w celu
umozliwienia prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji 1 dyskusji
na tematy zwigzane z edukacjg i wychowaniem dzieci;

7) umozliwienie biezacych kontaktow z wychowawcg oddziatu,

8) umozliwienie rodzicom wspierania szkoty poprzez $wiadczenie uslug badz wsparcie
finansowe.

Organy Szkoly Podstawowej w Zalnie s3 jednocze$nie organami oddzialu

przedszkolnego.

1) W oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

2) Szczegdlowe warunki wspotdziatania organéw oraz sposdb rozwigzywania sporow

pomiedzy nimi opisane zostaly w § 7 niniejszego Statutu.
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7.

10.

11.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla Ramowy rozktad dnia, ustalony przez

Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1) Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z realizacji podstawy programowej;

2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 8 do 13 zgodnie z porzadkiem roku szkolnego.

Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym.

1) Szkota umozliwia dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatu korzystanie z obiadu
dostepnego w stotowce.

2) Optate za positki ustala organ prowadzacy.

Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzacej
jego poznaniu;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej opartej na wybranym
programie;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wspoltpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu problemow
w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspolpraca z pielegniarkg szkolng w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztattowanie wiasciwych nawykéw zwigzanych z odzywianiem,
higieng osobistg 1 zdrowym stylem Zycia;

8) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z Programu
wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami w ust. 5;

9) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych praw:

1) warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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12.

13.

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnoS$ci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wérod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢
zwrocict.

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) poszanowania mienia szkoty;

2) przestrzegania zasad zachowania i wspolzycia spotecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoly Podstawowej w Zalnie

uczestniczg w uroczystosciach zwigzanych z Ceremonialem szkolnym oraz stosowaniem

sztandaru szkoty zgodnie z zapisami § 41 niniejszego Statutu.

§15

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe; praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu;

2) zespoOl nauczycieli uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  opracowuje Indywidualny Program  Edukacyjno-Terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebgdace pracownikami

szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

Do zadan zespoldéw nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie 1 przeprowadzanie badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na danym
poziomie;

dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych oraz, za zgoda Dyrektora, wspotdziatanie w tym zakresie
Z instytucjami wspomagajacymi;

analiza wynikow badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do
oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie
wnioskow 1 planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym
zakresie;

monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz programow, w tym Programu wychowawczo —
profilaktycznego;

opiniowanie Szkolnego zestawu programow nauczania oraz Szkolnego zestawu
podrecznikdw;

opracowanie propozycji dotyczacych planowania 1 organizacji wewngtrznego
doskonalenia zawodowego;

przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programéw autorskich.

ROZDZIAL 4A
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§8a
. Zajgcia w szkolach, przedszkolach 1 placowkach o$§wiatowych beda zawieszane w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z Sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
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Wprowadzono obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc

zostatlo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego

powinno wtedy nastgpié nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia. Obowigzek wprowadzenia
nauki zdalnej bedzie dotyczyt nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu sytuacji
epidemicznej.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ realizacji obowigzku szkolnego w formie nauczania zdalnego

z wykorzystaniem przez nauczycieli i ucznidéw narzedzi internetowych zapewniajacych

bezpieczenstwo w sieci, dziennika elektronicznego, komunikatorow oraz wszystkich

dostgpnych materiatow edukacyjnych, gwarantujacych sprawng organizacje zdalnego
nauczania.

Dopuszcza si¢ korzystanie z komunikatorow oraz platform edukacyjnych

umozliwiajacych sprawne komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem.

Organizacja zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ polega na:

1) skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli i planowaniu zaje¢ w celu sprawnego
przebiegu procesu nauczania/uczenia na odlegto$¢ z dostosowaniem wymagan do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow gwarantujacych realizacje podstawy ksztalcenia
ogolnego;

2) nauczaniu zdalnym uwzgledniajacym mozliwosci psychofizyczne i techniczne
wszystkich ucznidw, ktére nie jest tylko nauka w trybie online, ale jest rowniez
przekazywaniem materialdw wspomagajacych uczenie si¢ ucznia w domu;

3) dziataniach w ramach nauczania zdalnego, ktére sa oparte na m.in. materiatach
edukacyjnych na sprawdzonych portalach i stronach internetowych;

4) wykorzystywaniu w nauczaniu zdalnym nastgpujacych kanatow komunikacyjnych:
poczty elektronicznej, komunikatorow ogdlnodostepnych spetniajacych wymogi
bezpieczenstwa, gwarantujacych organizacj¢ lekcji online, a takze wykorzystaniu
telefonu do komunikac;ji;

5) szczegdlnej roli w organizacji zdalnego nauczania dziennika elektronicznego
bedacego potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach, potwierdzeniem
zrealizowanych tematow lekcji nauczyciela oraz miejscem odnotowywania postgpow
ucznia w nauce ze szczeg6lnym uwzglednieniem oceniania ksztattujacego;

6) aktywnosci w zdalnym nauczaniu potwierdzonej przez przesylanie kart pracy
W postaci ¢wiczen, polecen i kilkuzdaniowych form wypowiedzi, testow 1 quizéw oraz

innych form gwarantujacych aktywno$¢ ucznia;

23



6.

7)

8)

Na zajeciach takich jak: plastyka, technika, muzyka czy wychowanie fizyczne
aktywno$¢ ucznia opiera si¢ przede wszystkim na realizacji prac i zadan o charakterze
tworczym, projektowym, ktore sg nastawione na aktywno$¢ ucznia;

w celu wilasciwej organizacji uczenia si¢ ucznia nauczyciel zobowigzany jest do
doboru takich zadan, ktoéry gwarantowalby uczniowi realizacje réznych aktywnoS$ci

oraz organizacji procesu uczenia si¢ w domu.

Nauczyciele i specjalisci, realizujac nauke na odleglos$é, zobowigzani sg do dostosowania

sposobow oraz metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych

z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

Sposoby realizacji zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji Podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym
okresie.

Zajgcia obowiagzkowe, okreslone w Podstawie programowej, realizowane sg zgodnie

z Tygodniowym planem zaj¢é ustalonym przez Dyrektora szkoty na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams;

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams i dziennik elektroniczny;

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
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6)

7)

8)

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

€) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

W szczegbdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych

skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw

programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem

moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajg¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci

ucznia W realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania

I uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Ksztalcenie zdalne w oddziale przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia
wychowania przedszkolnego odbywaé si¢ bedg w formie zdalnej dostosowanej do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ objetych Podstawa programowa 1 Programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiegnigciu przez nich opinii
rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum
jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
Zajecia organizowane sa w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich
dzieci, opiekundéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi

w szkole.
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ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 16
1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty;

2) planuje prace poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace
z zapisOw Podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedz¢ pedagogiczng
I wiedz¢ na temat uczenia si¢ uczniow;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

6) przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoty;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte na ustalonym systemie
wartosci;

9) na biezagco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych
zespotow powolywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;

11) wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowiagzujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) egzekwuje zarzadzenia Dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie szkoty;

15) zgtasza do Dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminow i zarzadzen;

16) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
I mozliwosci, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym jego stylow uczenia sig;
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b) na podstawie tej diagnozy planuje swojg prace, uwzgledniajgc wszystkie poziomy
taksonomii w przygotowaniu poszczegdlnych zajg¢ dydaktycznych;
C) rozwija u ucznidw Kkreatywno$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan;
d) planuje zajecia na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia si¢
ludzi;
e) roznicuje formy i1 metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajagc si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu dziatan
I osiggnie¢ uczniow;
f) na biezagco dokonuje oceny uczniow, udzielajgc im informacji zwrotnej
W odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;
g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;
h) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
1) planuje i organizuje we wspolpracy z uczniami i rodzicami uczniow roézne formy zycia
zespolowego;
2) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) realizuje zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
4) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami,
5) analizuje sytuacj¢ wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
6) integruje zespot klasowy;
7) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomi¢dzy uczniami i nauczycielami;
8) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniéw
Z trudno$ciami dydaktycznymi 1 osobistymi,
9) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;
10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
11) inspiruje i wzmacnia wspolprace z rodzicami;
12) prowadzi teczkg¢ wychowawcy;
13) tworzy  $rodowisko = wychowawcze  sprzyjajace  poprawnym  relacjom
interpersonalnym;
14) ksztaltuje postawy okreslone w programie wychowawczym;

15) wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka;
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16) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;
17) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
18) udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;
19) egzekwuje prawa i obowigzki uczniow okreslone w niniejszym Statucie; sporzgdza
dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;
b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
policji, sadow itp.;
¢) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.
20) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
Z rodzicami ucznioéw;
a) Informacje zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym co najmniej na 5 dni przed
planowanym terminem spotkania.
b) Obecnos¢ rodzica na zebraniu I przebieg spotkania wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
c) W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkotg.
3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na
terenie szkoly oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki:
a) opracowuje roczne plany dziatalno$ci biblioteki oraz terminy wazniejszych
imprez, a takze projektuje zakupy ksigzek;
b) gromadzi zbiory oraz zajmuje si¢ ich opracowaniem bibliotecznym oraz
ewidencja;
c) selekcjonuje oraz konserwuje ksigzki;
d) organizuje warsztaty informacyjne, prowadzi katalogi;
e) udostepnia zbiory (ksigzek i innych zrodet informacji) i pracowni¢ multimedialna;
f) sporzadza sprawozdania z pracy biblioteki, dokonuje oceny czytelnictwa;
g) prowadzi przewidziang odpowiednimi przepisami dokumentacje biblioteki;
h) uzgadnia stan majagtkowy z ksiggowoscia.
2) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udziela informacji bibliotecznych;
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4.

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
C) prowadzi rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) udziela porad w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzi informacj¢ o ksigzkach;
f) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowani uczniéw oraz pomaga wyrabiac
I poglebia¢ nawyk czytania i uczenia sig;

3) Organizuje lub wspoétorganizuje imprezy kulturalne organizowane przez szkote.

4) Promuje i organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna.

5) Wspolpracuje z rodzicami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

6) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktorego

nalezy:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre$ci programowych
danego przedmiotu;

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrecznikow
pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnosci z zainteresowaniami, potrzebami
i uzdolnieniami ucznidow oraz zgodnosci z podstawag programowg ksztalcenia
og6lnego;

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

4) uzgadnianie sposobéw badania wynikow nauczania, przeprowadzanie ich
I opracowywanie wnioskow;

5) gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzgcych badaniu jakosci pracy szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wewngtrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) podejmowanie dzialan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

8) dbanie o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw ucznidw
I egzekwowanie obowigzkow;

9) dbanie o dyscypling pracy.

Dla doraznych potrzeb Dyrektor szkoty powotluje zespoty problemowe do wykonywania

zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego 1 kierowania szkota.

1) Warunki i tryb powotywania zespotow okreslone sa w odrebnych przepisach.

29



§17

6. W Szkole zatrudnieni jest pedagog i psycholog, do ktorych zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych; wspoétdziatanie
Z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

koordynacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie badan
i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty (przedszkola);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

13) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§18

W szkole jest zatrudniony logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19
W szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, jezeli tak wynika z orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci. Do zadan nauczyciela
wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatah majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa

W zyciu spolecznosci szkolnej;
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2)
3)
2)
5)
6)

7)

8)

ksztaltowanie postaw prospolecznych w stosunku do oséb niepelnosprawnych,
stabszych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

wspotpraca w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;
wspoOltpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami dziecka;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

§ 20

. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych
1 obserwacji funkcjonowania dzieci 1 milodziezy w S$rodowisku wychowania
i nauczania;

udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

prowadzenie z dzie¢mi 1 mtodzieza, rodzicami i1 nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;

udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

I wychowawczych.

§ 21

. Zadania pracownikow administracji i obstugi zabezpieczaja sprawng prace placowki.

1)
2)
3)

Zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoly zapewnia sekretariat placowki.
Zasady dzialania sekretariatu szkoty reguluja odrebne przepisy.
Obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sa

w indywidualnym zakresie obowigzkow.
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4) Obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi.

5) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowiazkow.

Liczba pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji

szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkot¢ pracownicy obstugi:

1) pehig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;

2) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczeciem przez nich zajeé;

3) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§22

. W szkole obowiazuje klasyfikacja §rodroczna, roczna i koncowa.

. Konkretne daty rad klasyfikacyjnych sa ustalane przez Dyrektora Szkoty.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tno$ci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
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2)
3)
4)

5)

6)

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
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10.
11.

niepetnosprawnos¢ w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekunow.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

§23
Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych, dostepne sa w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje zostang odnotowane w e-dzienniku jako temat lekcji.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i Kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja na liScie obecno$ci wiasnorecznym
podpisem zapoznanie si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami. List¢ t¢ wychowawca
jest zobowigzany przechowywa¢ w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na
zebraniu, to wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym
mozliwym terminie).
§ 24
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 2, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu ocen biezacych, §rddrocznych, rocznych 1 koncowych z wychowania

fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze postawe i systematycznosé

udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 25

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1)
2)

w dzienniku elektronicznym, dzienniku nauczania indywidualnego;

w arkuszach ocen;
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3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach rocznych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac zespotu, jesli taki zespdt zostal powotany przez Dyrektora
W trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu 6smoklasisty.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacej
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng ustnie lub pisemnie.
Zadania domowe s3 nieobowigzkowg formg aktywnosci, ktora ma mobilizowa¢ uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiej¢tnosci, zainteresowan, zdolnosci
I kreatywnosci.
. W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ktoére sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowag 1 przekazuje mu
informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz z kartkowek nauczyciel

uzasadnia ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze (sprawdzang umiejetnosc),

ewentualne braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen
moze wystgpi¢ o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia

najpdzniej w ciagu 14 dni.
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9. Oceny z prac klasowych i sprawdzianOw nauczyciel uzasadniana ustnie, przekazujac

10.

11.

12.

uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca nastgpujace tresci:

1)
2)
3)
4)
5)

informacje na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

podpowiedz, w jaki sposdb uczen ma poprawi¢ swojg prace;

wskazowki dla ucznia na przysztosc.

w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
pisemnego uzasadnienia oceny w trybie, o ktorym mowa w ust. 2. Dodatkowe
uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicami.

Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego niezwlocznie po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia.

Ustala si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prace klasowe kontrolujace wiedz¢ 1 umiejetnos$ci ucznidéw z co najmniej jednego
miesigca lub jednego dziatu programowego. Prace klasowe muszg by¢ poprzedzone
lekcja powtorzeniowa i utrwalajaca;

sprawdziany obejmujace materiat programowy do 5 ostatnich lekc;ji;

kartkowki - sprawdzanie biezacych osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z 2 ostatnich
lekcji;

odpytywanie ustne;

projekty edukacyjne lub wytwory dzialalnosci ucznidw, w tym z wykorzystaniem
TIK;

estetyka zeszytu przedmiotowego;

ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

praca w grupach;

przygotowanie do lekcji.

Uczen ma prawo zglosi¢ w semestrze jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu,

ktory odbywa si¢ raz w tygodniu lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotow,

Z ktérych zajecia odbywaja si¢ wiecej niz raz w tygodniu, bez podania przyczyny i bez

ponoszenia z tego tytulu konsekwencji. W przypadku wykorzystania zgloszen kazde

kolejne nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym w zaktadce

Uwagi.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

19.

O pracy klasowej uczniowie informowani sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z 2-3 dniowym wyprzedzeniem.
Informacje o przewidywanej pracy klasowej i sprawdzianie zapisywane sag w dzienniku
elektronicznym.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace klasowe i dwa
sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - tylko jedna praca klasowa.
Uczniowi, ktory uzyskatl ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest umozliwi¢ jej poprawe (jeden raz) w ciggu 2 tygodni.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.
Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy (praca przepisana w catosci lub
obszernych fragmentach) to ten fakt odnotowuje w dzienniku.
Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ dostateczna, dopuszczajaca, moze ja
poprawi¢ w terminie 2 tygodni od daty oddania sprawdzianu. Ocena bardzo dobra i dobra
nie podlega poprawie.
Do dziennika wpisywana jest zarowno ocena ze sprawdzianu, jak i z poprawy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
1) Umozliwienie dokonania ich zdjecia za pomocg telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego utrwalajacego obraz.
2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane rodzicom:
a) podczas zebran z rodzicami i dni otwartych na terenie szkoty;
b) w czasie konsultacji w umowionych godzinach i dniach tygodnia;
€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
d) poprzez zrobienie zdjecia lub skanu zainteresowanym rodzicom i przestanie
poprzez e-dziennik.
3) Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkotly
w ciggu siedmiu dni roboczych od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu
umozliwiajagcym swobodng analize dokumentoéw egzaminacyjnych.
Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci w klasach I —I11
1) W klasach I — IIT uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezgco
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ pisania liter, plynno$¢ pisma,
wlasciwe tempo pracy, poprawno$¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

€) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen);

d) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych, probleméw  matematycznych i  praktycznych, obliczenia
geometryczne);

e) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

f) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

g) rozwdj ruchowy;

h) korzystanie z komputera;

1) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme¢ oceny opisowe]j okreslajacej poziom

oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej i w realizowanym programie
nauczania.

Podstawowa formag oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela

odnoszacy si¢ do osiggni¢c 1 postgpow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Na podstawie zgromadzonych informacji, nauczyciel — wychowawca przygotowuje

oceng opisowg o postepach dziecka, ktorg zamieszcza w e-dzienniku.

W ocenie opisowej nie uzywa si¢ sformutowan wytykajacych dziecku jego

niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy umiej¢tnosciach. Jako pozadane

przyjmuje si¢ sformutowania gratulujace osiagni¢¢ lub wskazujace dziedziny edukacji
wymagajgce poprawy.

Nauczyciele kl. I — III stosujg roznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie

pochwaty, gratulacji).

W klasie I-III dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych wedlug skali przyjetej
w szkole.
W klasach | - III szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych z wytaczeniem religii s3 ocenami opisowymi.
Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w kl. I — III szkoly podstawowej polega na

sporzadzeniu w e-dzienniku oceny opisowe;j.
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10) Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

11) Klasyfikacyjna ocena opisowa sroédroczna i roczna:

a) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
dla I etapu edukacyjnego;

b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12) Najpozniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicOw o proponowanej rocznej ocenie opisowe;.

13) Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

14) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtodrzeniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu

opinii wychowawcy oddziatu.

§26
Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
srédroczne 1 koncowe w klasach IV- VIII wyrazone sg stopniami szkolnymi wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1
Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
Oceny biezace w szkole maja forme¢ informacji zwrotnej, a oceny z pisemnych form
sprawdzania wiadomos$ci w postaci oceny wyrazonej cyfrg wg punktacji opisanej W ust. 4.
. Kazda ocena, oprécz okreslenia stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych, uwzgledniac¢

powinna mozliwosci ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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5.

6.

Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci punktowane sg
W odniesieniu do ustalonych kryteriow,

a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na stopnie szkolne wedlug skali:

Ocena Przedzialy procentowe
celujacy 100%
bardzo dobry plus 99 %
bardzo dobry 95-98 %
bardzo dobry minus 90-94%
dobry plus 85-89 %
dobry 75-84%
dobry minus 70-74%
dostateczny plus 65— 69 %
dostateczny 55-64 %
dostateczny minus 50-54%
dopuszczajacy plus 45-49 %
dopuszczajacy 30-44%
niedostateczny 0-29%

Oceny semestralne i koncowo roczne:

1) w klasach I-III sa ocenami opisowymi,

2) w klasach IV — VIII wyrazane sg w skali okreslonej w ust.1.

Nauczyciel przedmiotu na miesigc przed klasyfikacja zobowigzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej.

Nauczyciel przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacja zobowigzany jest
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawca 0 ocenie z zachowania.

Zawiadomienie nastgpuje poprzez przekazanie informacji elektronicznie za pomoca

wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego.

§27
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

11.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W biezgcej pracy z uczniem nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku w rubryce Uwagi. Inni pracownicy szkoty
réwniez informujg wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
prezentowang zarowno podczas zaje¢ w klasie, jak i poza nig.

Przewidywane oceny zachowania wychowawcy odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
s3 ocenami opisowymi. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali z podanymi
skrotami:

1) zachowanie wzorowe — wz.

2) zachowanie bardzo dobre — bdb.

3) zachowanie dobre — db.

4) zachowanie poprawne — popr.

5) zachowanie nieodpowiednie — ndp.

6) zachowanie naganne - ng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
nie ustala si¢ oceny zachowania. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie
przyjetych kryteriow po uwzglednieniu nastgpujacych czynnikdw:

1) samooceny ucznia,

2) oceny zespotu klasowego,

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie,
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4) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zgloszonych wychowawcy.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. W klasach I-III ocen¢ z zachowania ustala si¢ w odniesieniu do nastgpujacych obszaréw
funkcjonowania ucznia.

1) Uczen klas I — III wypelnia obowigzki szkolne, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje si¢ do zajec;

b) posiada potrzebne przybory;

C) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

d) konczy rozpoczeta prace;

e) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.

2) Uczen przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole

i poza szkota, a w szczegolnosci:

a) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i innych osob;

b) wykazuje troske o kulturg stowa;

c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;

d) troszczy si¢ o estetyke otoczenia i Srodowisko naturalne;

e) zachowuje wlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych.

3) Uczen dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy w roznych formach dziatalnosci szkolnej,

b) reprezentuje klas¢ lub szkote w konkursach, w zawodach, w przedstawieniach
okoliczno$ciowych itp.

14. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ pigcioma podstawowymi
kryteriami:

1) Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wplywu stopnie
uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow, ale wklad pracy i przezwyciezanie
trudnosci, wytrwatos$¢, samodzielno$¢ oraz systematycznosc;

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podejmowanych osobiscie lub powierzonych
przez wychowawcg, innych nauczycieli, dyrekcje szkoty;

C) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien;
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d)
€)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2) Frekwencja.

3) Kultura osobista ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

stosunek do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
uczciwose;

reagowanie na zto;

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

ubidr zgodny ze Statutem szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.

4) Stopien przestrzegania norm spotecznych:

a)
b)
c)
d)

e)

poszanowanie pracy innych;

troska o mienie szkolne i indywidualne;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

niekorzystanie z telefondw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie pobytu w szkole,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

5) Praca na rzecz szkoty, innych instytucji i 0sob:

a)

b)

wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoty (akcje charytatywne, wolontariat

itp.);
aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania. Cyfra stojagca przy wybranym zapisie oznacza

liczbe punktéw przyznanych uczniowi w danej kategorii. Suma punktéw z poszczegodlnych

kategorii jest przeliczana na ocen¢ wedtlug zasad wymienionych w tabeli koncowej.

Punkty Kryteria
Stosunek ucznia do obowiazku szkolnego:
Uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, reprezentuje szkote w konkursach
3 przedmiotowych, dba o honor i tradycje szkoty.
) Uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowiazkow,
dba o honor i tradycje szkoly.
1 Zdarza sig, ze uczen nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
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Z powodu lenistwa i lekcewazenia obowigzkéw uczen osigga bardzo niskie wyniki

0
W nauce.
Frekwencja
3 Uczen ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci.
2 Uczen ma od 4 do 9 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
1 Uczen ma od 10 do 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
0 Uczen nagminnie wagaruje. Ma liczne spdznienia.
Kultura osobista
Uczen zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych,
odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych, ma zyczliwy stosunek do kolegow
3 I kolezanek, jest uczciwy, tolerancyjny, reaguje na zto, dba o kultur¢ stowa oraz dba
o schludny wyglad.
Zdarzylo sie, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub byty zastrzezenia do jego
g wygladu zewnetrznego lub/i kultury jezyka.
1 Uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, czesto wyglada niestosownie.
Uczen nagminnie zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni: czesto popada
0 w konflikty z rowiesnikami, zachowuje si¢ niestosownie wobec dorostych, nie dba
o swoj wyglad zewngtrzny.
Przestrzeganie norm spotecznych:
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie uczestniczy w bojkach, nie
prowokuje innych do zachowania agresywnego, dba o sprzgt szkolny, szanuje
3 cudzg wlasno$¢, nie pali papierosoOw, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow
oraz innych $rodkow odurzajacych lub pobudzajacych.
2 Uczniowi zdarzylo si¢ sporadycznie naruszy¢ powyzsze normy.
1 Uczen czgsto narusza spoleczne normy zachowania.
0 Uczen nie uznaje 1 nie przestrzega tych norm.
Praca na rzecz szkoty, innych instytucji 1 osob
Uczen aktywnie 1 systematycznie dziata na rzecz klasy, szkoly 1 innych instytucji
zwigzanych ze szkola, (Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, Wolontariat,
3 apele 1 uroczystosci, akcje charytatywne, pomoc w nauce innym uczniom),
reprezentuje szkote¢ na zawodach sportowych, konkursach itp.
2 Uczen w semestrze uczestniczyl w 2-3 wymienionych dziataniach.
1 Uczen raz w ciggu semestru uczestniczyt w wymienionych dziataniach.
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0 Uczen nie bierze udziatu w pracy na rzecz innych.

15.

16.

17.

Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem lub z sposob razacy naruszyl normy spoteczne
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory w dwoch kryteriach otrzymat 0 punktéw nie powinien mie¢ oceny wyzszej
niz poprawna.

W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

I stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniowa:

Suma punktow Ocena zachowania:
15-14 wzorowe
13-12 bardzo dobre

11-9 dobre

8-7 poprawne
6-5 nieodpowiednie
4-0 naganne

18.

W szczegélnych wypadkach wychowawca moze ustali¢ nizsza oceng zachowania
(przewidywana lub klasyfikacyjng) uczniowi, ktory:

— wszedt w konflikt z prawem,

— dopuscit si¢ razgcego aktu wandalizmu,

— obrazil kogo$ w mediach spolecznosciowych,

— dotkliwie pobit inng osobg,

— stosowal przemoc fizyczng lub psychiczna,

— zazywal lub rozprowadzat srodki odurzajace.

§28

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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3. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

4. Oceng $rodroczng, przewidywang roczng i roczng nauczyciel wpisuje w e-dzienniku
w odpowiedniej rubryce.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty

otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

§29

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $§rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach [V-VIII polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug przyjetej skali ocen.

5. Na miesigc przed srédroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych sa zobowiagzani do poinformowania w formie ustnej ucznidw,
a formie pisemnej rodzicow (poprzez e-dziennik lub na specjalnym druku)
0 zagrozeniu otrzymania przez ucznia S$rodrocznej/rocznej oceny niedostatecznej,
a wychowawca klasy o zagrozeniu otrzymania przez ucznia $rddrocznej/rocznej
nagannej/nieodpowiedniej oceny zachowania.

6. Woystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej i oceny nieodpowiedniej lub

nagannej obliguje nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego
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do ustalenia mozliwosci poprawy oceny i1 podania uczniom oraz ich rodzicom
warunkow tej poprawy.

Informacj¢ o planowanych dziataniach, o ktérych mowa w ust. 6, otrzymuje w formie
pisemnej uczen i jego rodzice, co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

Uczen zagrozony otrzymaniem rocznej oceny nieodpowiedniej lub nagannej
zachowania moze zawrze¢ z wychowawca klasy kontrakt indywidualny, w ktérym
wyrazi che¢ podjecia dzialan zmierzajacych do poprawy zachowania tj. naprawy
wyrzadzonych szkod 1 krzywd, pracy na rzecz Szkoty, w szczegolnosci osob stabszych
i potrzebujacych, udzial w zaj¢ciach z psychologiem lub pedagogiem. Kontrakt
zostaje podpisany w obecnosci rodzica za jego zgoda.

Co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia poprzez dziennik
elektroniczny w rubryce do tego przeznaczonej.

Co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy Kklas 1-3 przekazuja rodzicom przewidywang roczng oceng opisowg

z edukacji weczesnoszkolnej i przewidywang roczng oceng opisowg zachowania.

§30

Ustala si¢ nastgpujagce warunki 1 tryb wuzyskiwania rocznych ocen wyzszych niz

przewidywane z zaje¢ edukacyjnych:

1. Uczen lub jego rodzic w ciaggu 3 dni od poinformowania ich o przewidywanej rocznej

ocenie z zaje¢ edukacyjnych mogg zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela

przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)
2)

3)

4)

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych wczesniej przez nauczyciela form poprawy,

w tym-konsultacji indywidualnych.
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3. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1 1 po spelieniu przez ucznia warunkow
okreslonych w punkcie 2, nauczyciel przedmiotu pisemnie ustala z uczniem termin, forme
i zakres materiatu konieczny do poprawy oceny.

4. O tym fakcie rodzice zostajg poinformowani drogg elektroniczng.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

7. Czynnos$ci zwigzane z ustaleniem wyzszej niz przewidywana oceny rocznej muszg si¢
zakonczy¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

8. Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel przedmiotu do
zakonczenia roku szkolnego.

9. Jezeli uczen nie przystapi do poprawy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana

zachowania:

1. Uczen lub rodzic nie pdézniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze zwrdci¢é si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢
ubiega oraz propozycje dziatan, jakie podejmie uczen w celu poprawy swojej oceny.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej oceny przewidywanej w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujaca dokumentacjg.

3. Dyrektor moze powotaé zespot do rozpatrzenia wniosku. W jego sktad wchodza: pedagog
szkolny jako przewodniczacy, wychowawca, nauczyciele uczacy ucznia. Zespot analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym (analizuje wpisy w e-dzienniku) oraz
wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku 1 uzasadnienie oceny zaproponowanej przez
wychowawce. Pod uwage bierze takze arkusz ocen proponowanych przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, uwzglednia w szczegolnosci sytuacje rodzinng, zdrowotng oraz

ewentualne okolicznos$ci nieznane wczesniej Szkole.
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Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowana ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole, o ktorym
mowa w punkcie 3.

Czynnosci zwigzane z ustaleniem rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
muszg si¢ zakonczy¢ nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.

Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) date posiedzenia,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) sktad zespotu i ustalenia.

Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje wychowawca do
zakonczenia roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Dyrektor w formie pisemnej niezwlocznie powiadamia rodzicow 1 ucznia

0 rozstrzygnigciu.

§31
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg najpézniej na trzy dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach 1-3 z zajeé¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku odpowiednio do wymagan i1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, za$ srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych i zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
W celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Przy wystawianiu ocen Kklasyfikacyjnych uczniom o stwierdzonych trudnosciach
W uczeniu si¢ wskazana jest konsultacja ze specjalistami pracujagcymi z uczniem w Szkole.
W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania przez uprawnione osoby oceny wystawia nauczyciel wskazany przez
Dyrektora zastepujacy osobe nieobecna.

Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia tylko podczas

klasyfikacji rocznej na zakonczenie roku szkolnego.

§32
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§33
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢

0 powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po

52



10.

11.

zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego (jezeli na takie zajgcia uczeszcza) pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystgpit do pisemnego egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) uczen, ktory jest laurecatem lub finalista olimpiady lub konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu
W czesci z tego przedmiotu.

4) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe obowigzkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢/etyke, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§34

Egzamin poprawkowy

. Wedhug art. 44m Ustawy o systemie oswiaty uczen, ktory, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

54



10.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
W innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, a powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Wedtug rozporzadzenia o promowaniu i klasyfikowaniu uczniéw egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase (art. 44m ust. 5 u.s.o0.).

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej (art. 44m ust.

6 u.s.0.).
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§ 35

Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 u.s.0 oraz art. 37 ust. 4, art.

115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

3) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktoéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajel

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu

jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8.

10.

11.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.

44m i art. 44n. u.s.o.

§ 36
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 p. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Dokladny jego termin

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

57



a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

11.

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2 p. 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy p. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 6 A
ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA | KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOL W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

§13a
Ocenianie organizowane w zdalnym nauczaniu opiera si¢ na ogolnych zasadach oceniania
przyjetych przez szkote z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.
Przyjmuje si¢ e-ocenianie za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan.
Ocenianie biezace ucznia w nauczaniu zdalnym jest prowadzone na podstawie
dostarczonych przez ucznia, w ustalony wspoélnie z nauczycielem sposob, efektow jego
dziatalnosci dydaktyczne;.
Organizacja oceniania w zdalnym nauczaniu uwzglednia indywidualizacje¢ oceniania
W procesie nauczania oraz techniczne mozliwosci uczniow.
Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego 1 do Internetu.
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6.

10.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego, do Internetu lub/i ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob po zebraniu przez wychowawce zadan od
nauczycieli przedmiotéw 1 przekazaniu do szkoty. Uczen przekazuje wykonane zadania
do szkoty z zachowaniem szczegélnych §rodkow ostroznosci. Wychowawca przekazuje
prace wlasciwym nauczycielom.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkolt¢ na rzecz kultury fizycznej. Wysitek
i systematyczno$¢ ucznia w okresie nauczania zdalnego ocenia si¢ na podstawie
ustalonych przez nauczyciela i przekazanych uczniowi (rodzicom/prawnym opiekunom)
zasad.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny opisowe, ksztaltujace oraz
sumujace (tj. wyrazone stopniem) za wykonywane zadania, w szczegolnosci za prace
kontrolne w postaci: testow, sprawdziandéw, quizoéw, rebusow, ¢wiczen, projektow,
wypracowan, notatek 1 in.; uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia w zdalne nauczanie.

Na ocen¢ zachowania ma wplyw aktywno$¢ ucznia podczas nauczania zdalnego.
Nauczyciele, oceniajac zachowanie ucznia, biora pod uwage: zaangazowanie
W wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesytanie zadawanych prac,

samodzielng 1 systematyczng prace, bezpieczne korzystanie z narzedzi internetowych.

§13b
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44 od k do
m Ustawy o systemie o§wiaty).
Szczegélowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych

I semestralnych w okresie nauczania realizowanego zdalnie.
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1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia
petnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany droga elektroniczng na skrzynke
elektroniczng na adres szkoty lub przekazany bezposrednio do sekretariatu szkoty.

2) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci przez rodzicow
ucznia i ucznia.

3) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom i uczniowi lub poprzez
sekretariat szkoty.

4) Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia lub
poprzez sekretariat z zachowaniem $rodkéw ostroznosci.

5) Egzamin moze by¢ przeprowadzony za pomocg narzgdzi do e-learningu
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy
synchronicznej lub w szkole z zachowaniem niezbednych warunkow bezpieczenstwa.

6) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia rodzic ucznia informuje o tym Dyrektora szkoly, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego na wskazany adres mailowy lub przekazuje do sekretariatu
szkoty.

7) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§37
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na
skoordynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniow do
wyboru ich $ciezki zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.
1) Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia
doradztwa zawodowego.
2) Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych

na podstawie treSci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa
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3)

zawodowego, ktore moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcyg

I poruszane na zajgciach z innych przedmiotow. Wyzej wymienieni nauczyciele

dokumentujg zrealizowane zagadnienia wpisem do dziennika przy temacie lekc;ji.

Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

€) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL. 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY

§38

1. Uczen Szkoly Podstawowej w Zalnie posiada okreslone w niniejszym Statucie prawa

I obowiazki.

2. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny umystowej procesu edukacji;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w tym dotyczacych Zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng z tego
powodu.

. W przypadku naruszenia praw ucznia on sam lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do

wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzacemu odwotanie do Dyrektora
szkoty.

. Uczen Szkoly Podstawowej w Zalnie ma nastepujace obowigzki:

1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych w zasad kultury wspotzycia
W odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

2) okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

3) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom
innych pracownikow szkoty;

4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach edukacyjnych;

5) uzupehniania brakow wynikajacych z absencji;

6) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich udziatu;

7) zachowania, ktore nie zaktoca przebiegu zajeé;

8) szanowania i ochraniania przekonan i wtasno$ci innych o0sob;

9) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych §rodkéw

odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.
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6.

10.

11.

Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu

I zdrowiu.

Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych

pomieszczen.

1) Za wyrzadzong, udowodniong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub
grupy uczniow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania.

2) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoty w czasie przerw, zajec
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych.

3) Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytacznie
rodzice/ prawni opiekunowie osobiscie, telefonicznie lub pisemnie (réwniez w formie
elektronicznej).

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do

szkoty, nie pozniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia

obecnosci w szkole.

1) Po terminie okre§lonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.

2) Preferowang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest e-dziennik.

3) Nie ma potrzeby podawania przyczyny absencji.

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow i wigkszych kwot.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez uczniow

do szkoty.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Zalnie zobowiazani sa do:

1) Noszenia stroju codziennego, ktory powinien by¢:

a) skromny,

b) czysty,

C) bez wulgarnych i wyzywajacych napisow na koszulkach i innych czg$ciach
garderoby,

d) zakrywajacy brzuch,

e) nieeksponujacy dekoltu,

f) zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda.

2) Nienoszenia stroju, fryzury i innych oznak przynaleznosci do jakiej$ subkultury.

3) Noszenia obuwia niezagrazajacego zdrowiu.

4) Noszenia stroju galowego w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych okreslonych

w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez Dyrektora szkoty.
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5) Na stroj galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie/sukienka.

6) Dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra w miar¢ mozliwosci dostosowanego do
reszty stroju.

12. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komoédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych z zachowaniem nastgpujacych zasad.

1) Przyniesiony przez ucznia telefon podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest
wyciszony i znajduje si¢ w plecaku.

2) Telefon komoérkowy moze by¢ uzywany podczas lekcji jedynie za zgoda nauczyciela
(jako zrédilo informacji) lub w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu
z rodzicami

3) Podczas lekcji uczen nie moze takze korzysta¢ z innych urzadzen elektronicznych.

4) Na terenie szkoty, podczas imprez plenerowych i wyjazdéw organizowanych przez
szkote obowigzuje zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania filmow oraz wypowiedzi bez
zgody osoby uwiecznianej.

Nieprzestrzeganie przez ucznia w/w zasad wiaze si¢ z wpisaniem do dziennika uwagi

negatywnej, upomnienia lub nagany.

§39
1. Uczen Szkoly Podstawowej w Zalnie moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos$¢ pozalekcyjng szkoty;
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig szkoty;
4) znaczace osiggnigcia pozaszkolne wptywajace na rozwdj gminy.
2. Uczniom Szkoly Podstawowej w Zalnie przyznawane s3 nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania od Dyrektora;
6) nagroda rzeczowa.
3. Wychowawca lub Dyrektor szkoly moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej
formie.

4. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
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5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub Dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;.
1) Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 5, nie ma charakteru wigzacego.
6. O przyznanej nagrodzie Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej.
7. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnies¢ organy szkoty w terminie 7
dni od dnia jej ogloszenia.
1) Zastrzezenie moze by¢ wniesione wyltacznie na piSmie i umotywowane.
2) Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia,
udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi.
3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana.
4) Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposdb, w ktory
zostata ona ogloszona.
§40
1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegoélnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej w Zalnie stosuje sie
nastgpujace rodzaje kar wobec uczniow:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcg;
2) wpis uwagi do e-dziennika;
3) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych;
4) zawieszenie udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych;
5) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty, ktorej skutkiem jest zawieszenie udzialu
ucznia w imprezach szkolnych 1 zajeciach pozalekcyjnych na okres dwodch miesiecy;
6) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub szkole;
7) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Kuratora Os$wiaty, do innej szkoty (§41
ust.1).
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naklada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowaweca klasy.
4. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomocag e-
dziennika jego rodzicow.
5. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) Od kar naktadanych przez wychowawce¢ odwotanie sktada si¢ na rgce Dyrektora

szkoty.
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2) Na kary nakladane przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

3) Przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej;

4) Odwotanie od nalozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6) Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze

zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego — wdrazane jest

postepowanie w trybie sgdowym.

§41
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé¢ na postawe ucznia (art. 98 ust. 1 pkt 20 ustawy — Prawo o$wiatowe).
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;
2) otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;
4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zalnie na wniosek wychowawcy

klasy, do ktorej ucze¢szcza uczen.
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1) Wychowawca klasy sktada Dyrektorowi szkoty wniosek 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty wraz z uzasadnieniem.

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi dziatania podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do
Kuratora O$wiaty.

4) O decyzji Kuratora Oswiaty Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego
rodzicow.

5) Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku
pisemnego porgczenia udzielonego przez jeden z organdéw szkoty.

6) Poreczenie sktada si¢ na rece Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§42

Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa nad uczniami realizowane jest przez:

1) opieke w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, opieke
w $wietlicy;

2) dyzury nauczycieli, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw, w czasie przerw
miedzylekcyjnych w budynku i na boisku, o ile warunki atmosferyczne pozwalaja na
przebywanie ucznidéw na §wiezym powietrzu;

3) opieke w czasie obowigzkowych zaje¢ organizowanych poza szkotg w szczegolnosci
podczas  wyj$¢  edukacyjnych, wycieczek  przedmiotowych,  turystyczno-
krajoznawczych i specjalistycznych;

4) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;

5) kontrolowanie przez pracownika obstugi wejs¢ i wyjs¢ z budynku szkoty;

6) oznaczenie w sposOb wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

8) ochrone wizerunku i danych osobowych uczniow.
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10.

11.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé

obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza terenem szkoty — w trakcie wyjs¢,

wycieczek, zawodow sportowych i konkursow organizowanych przez szkot¢ — sg ustalane

zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas wymienionych w ust. 1pkt 1 - 3 form zaje¢ pelng odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel, ktory prowadzi dane zajgcia, a nadzoér nad

czynno$ciami, o ktorych mowa w ust. 1 pelni Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty,

organizujac jej prace, przydziela zadania nauczycielom,

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli zgodnie

Z tygodniowym planem dyzuréw

Do pelnienia dyzurow zobowigzani sg wszyscy nauczyciele zgodnie z regulaminem

i planem dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim.

W szczegbélnych przypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie uczniéw klas IV — VIII

z pierwszych lub ostatnich zaje¢, po powiadomieniu ich rodzicow na dzien przed

planowanym zwolnieniem. Powiadomienia dokonuje wychowawca lub wskazany

nauczyciel na podstawie informacji od Dyrektora. Powiadomienie zostaje wpisane do

dziennika elektronicznego.

Uczen klas IV — VIII moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie upowazniong;

3) w przypadku wezesniejszego odwolania zaj¢¢ edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi

zajecia, kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach oraz natychmiastowego

reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zaj¢¢, a takze niewlasciwe zachowanie

uczniow.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest podejmowac stosowne decyzje zapobiegajace

powstawaniu zagrozen i1 wypadkéw zaré6wno na terenie budynku, jak 1 na terenie

przylegltym, przed rozpoczgciem zaje¢ oraz w czasie ich prowadzenia.

Niedopuszczalne jest rozpoczgcie zaje¢ z uczniami, jezeli pomieszczenie szkoty lub

miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim

wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb w nim przebywajacych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegolnie zadbac

0 zabezpieczenie komputeréw przed niewtasciwym uzytkowaniem. Komputery szkolne sg
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wyposazone w programy blokujgce tresci internetowe, ktoére moglyby mie¢ szkodliwy

wplyw na rozwdj uczniow.

Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone

z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

Stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi

zajeciami. Uczniowie s3 zapoznawani przez nauczycieli z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

W czasie trwania lekcji religii szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy w nich nie

uczestniczg. Uczniowie przebywaja w tym czasie w $wietlicy szkolnej pod opieka

wychowawcow swietlicy.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia

Dyrektora o wypadku, ktory zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zajgé poza jej terenem.

W szkole obowigzuje procedura postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia

I zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki i korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

I potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Szczegotowe zasady organizacji wyjazdow na wycieczki  szkolne  reguluje

Rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne

przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa i turystyki oraz szkolny regulamin

wycieczek.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw podczas wyjs¢ | wycieczek nauczyciele:

1) zapoznaja i systematycznie przypominajg uczniom o przepisach BHP podczas zaje¢
poza terenem szkoly;

2) organizujg roézne formy zaje¢ sprzyjajace opanowaniu przepisdéw ruchu drogowego
I podnoszeniu umieje¢tnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspoldziataja z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ nadzorem nad
przestrzeganiem prawa ruchu drogowego;

4) propaguja i umozliwiaja zdobycie przez uczniow karty rowerowe;.
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ROZDZIAL 10
DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA

§43

. W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Kola Wolontariatu ma na celu ksztaltowanie postaw
prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

. Dyrektor i Rada Pedagogiczna zapewniaja w szkole warunki do dziatania wolontariuszy.
Cele i zasady dziatania uczniow w ramach wolontariatu obejmujg w szczegdlnos$ci:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

b) ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;

c) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

d) rozwijanie samorzadno$ci, kreatywnosci 1 zaradno$ci;

e) organizacja akcji charytatywnych, bezinteresownej pomocy potrzebujacym,;

f) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie;

g) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi i milodziezowymi na rzecz pomocy
potrzebujacymi;

h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku.

. Udziat uczniow w dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu wymaga pisemnej zgody
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Szczegodtowe cele 1 sposoby organizacji i1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§44
Szkota zapewnia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, indywidualne formy opieki, ktore polegaja
W szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej;
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;
3) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;
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6) objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 p. 1. udzielana jest ze $§rodkéw bedacych

W dyspozycji gminy na podstawie uchwaty Rady Gminy Kesowo.

ROZDZIAL 11
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

§45
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
6) propagowaniu wiedzy o regionie;
7) Innym zadaniom wspomagajacym realizacje¢ podstawy programowe;.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiggozbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) wyszukiwanie informacji z ro6znych zrodet;
4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.
4. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacj¢ zadan.
1) Gromadzenie i nieodplatne wypozyczanie uczniom podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych majacych postaé papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu do

podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
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10.

udostepnianie lub przekazywanie uczniom materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku
Zwrotu.

2) Udostepnianie sprzetu informatycznego bedacego w  dyspozycji biblioteki do
korzystania przez uczniow.

3) Organizowanie zaje¢ wdrazajacych wuczniow do Kkorzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

4) Popularyzowanie kultury wérod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig.

5) Propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicOw uczniow.

6) Organizowanie spotkan autorskich dla uczniow szkoty i ich rodzicow.

7) Pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej
metoda skontrum z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia
Dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczeg6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2) Czas pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatlow

edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.

§46
Swietlica w Szkole Podstawowej w Zalnie zorganizowana jest w pomieszczeniach szkoly.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny.
Ze $wietlicy maja obowigzek korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole muszg dtuzej przebywaé¢ w placowce.
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10.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego uczgszczajace do $Swietlicy po zakonczeniu zajeé

odprowadzane sg do $wietlicy przez wychowawce i przekazane pod opieke wychowawcy

swietlicy.

Dzieci dojezdzajace do szkoly do autobusu szkolnego odprowadza wychowawca

swietlicy.

Uczniowie niemajacy obowiazku przebywania w §wietlicy sa przyjmowani na podstawie

kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

Czas pracy swietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza siedziby

szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajacym, w tym takze podczas
oczekiwania na parkingu na pojazd dowozacy;

2) wdrazanie do samodzielno$ci i samorzgdnosci,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) wspieranie uczniOw w rozwoju poprzez organizacje zaje¢ sportowych wplywajacych
na prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

Zajgcia prowadzone w Swietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych liczacych nie

wiecej niz 25 ucznidow.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

§47

Zgodnie z art.106 a Prawo o$wiatowe szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom
jednego goracego positku w ciggu dnia 1 stworzenia im mozliwos$ci jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.
Szkota Podstawowa w Zalnie, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, prowadzi
stotowke.
1) Positki do stotowki szkolnej dostarcza firma cateringowa wybrana na podstawie

przepisdéw Prawa zamowien publicznych.
2) Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3) Ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty.

4) Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§48
Szkota Podstawowa w Zalnie stosuje ceremoniat szkolny zwigzany z organizowaniem
uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.
Ceremonial szkolny jest opisem sposoboOw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem sztandaru szkoty z okazji $§wigt narodowych, waznych
rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.
. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) obchody $wiat narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz 3
maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja),
2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniow klas pierwszych,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.
. Do symboli stosowanych przez Szkole Podstawowa w Zalnie naleza:
1) Godlo szkoty, ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponowane jest:

a) podczas uroczystosci,

b) na dyplomach,

c) oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,

d) znaczkach, identyfikatorach.

2) Hymn szkoty o tresci umieszczonej na papierowym dokumencie w gablocie wraz ze
sztandarem oraz w bibliotece szkolne;j.

a) Znajomos$¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia.

b) Hymn od$piewuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych wymienionych w ust.3.

c) W czasie od$piewywania hymnu szkoty przyjmuje si¢ postawe zasadnicza.

3) Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na gtownym holu szkoty.

a) Sztandar szkoty wykonany jest z kwadratowego ptata tkaniny o wymiarach 100
cm na 100 cm obszytego zlotymi fredzlami. Na awersie, w samym s$rodku,
znajduje si¢ godito panstwowe. Wokoét niego widnieje wyhaftowany ztota nicia
napis: BOG HONOR OJCZYZNA. Rewers sztandaru utrzymany jest w kolorach

biatym, zlotym i czarnym. W centrum znajduje si¢ wizerunek patrona szkoty
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b)

c)

Stefana Kardynata Wyszynskiego. Wokot niego wyhaftowano nazwe 1 imig
szkoty.

Sktad oraz sposdob wyboru pocztu sztandarowego, opis wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru, a takze zachowania pocztu w czasie uroczystosci,
w ktorych sztandar jest stosowany oraz sposob dekorowania sztandaru kirem
opisuje instrukcja stosowania sztandaru Szkoty Podstawowej w Zalnie.

Poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci biatych rekawiczek oraz biato -

czerwonych szarf przechowywanych w sekretariacie szkoty.

5. Ceremonial wewnatrzszkolny, do ktorego nalezy:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego, w czasie ktorego uczniowie wystepuja

a)

w odswietnych strojach, a uroczystos¢ sktada si¢ z:

czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru),

b) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow i nauczycieli.

2) Slubowanie klas pierwszych, ktore przygotowywane jest przez wychowawcow klas

pierwszych 1 Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 13
PRZEPISY KONCOWE

§ 49

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w Statucie szkoty sg

organy szkoty oraz organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1)
2)

3)

Whioski w sprawie zmian w Statucie sktadane sg do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w Statucie pod obrady Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany

postanowien Statutu.

Zmiany wprowadzono i zatwierdzono uchwalg nr 4/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zalnie z dnia 30.08.2024 r.
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